РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКАЯ  РЕСПУБЛИКА
АДМИНИСТРАЦИЯ УРУПСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
П О С Т А Н О В Л  Е Н И Е
 27.05.2016                     
             ст. Преградная                                             №  226
                                                                                    
Об  утверждении Плана мероприятий  по противодействию коррупции в Урупском муниципальном районе на 2016-2017 годы

В целях дальнейшей реализации в Урупском муниципальном районе государственной политики в области противодействия коррупции, устранения причин и условий, порождающих коррупцию, и  в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  со статьей  9 Закона Карачаево-Черкесской Республики от 13.03.2009 № 1-РЗ «Об  отдельных  вопросах по противодействию коррупции в Карачаево-Черкесской Республике»,   в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 1 апреля 2016 года    № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016 - 2017 годы»
П О С Т А Н О В Л Я Ю:
      1. Утвердить  План мероприятий по противодействию коррупции  в Урупском муниципальном районе на 2016-2017 годы согласно приложению. 
   2. Руководителям  управлений, отделов,  учреждений и предприятий  администрации муниципального района принять меры по обеспечению выполнения настоящего постановления.
   3. Рекомендовать главам городского и сельских поселений Урупского муниципального района  принять соответствующие Планы мероприятий по противодействию коррупции на 2016- 2017 годы. 
    4. Признать утратившими силу постановление  администрации Урупского муниципального района:
  от  01.04.2015 № 90 Об  утверждении Плана мероприятий  по противодействию коррупции в Урупском муниципальном районе на 2014-2015 годы
       5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации муниципального района К.С. Ижаева.

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования) в установленном порядке.
  

Глава администрации 
Урупского муниципального района                                                           А.П. Шутов 
	
	Приложение   

к постановлению администрации 

Урупского муниципального района  

от   27.05.2016    № 226             


П Л А Н
мероприятий по противодействию коррупции в Урупском муниципальном районе
Карачаево-Черкесской Республики  на  2016- 2017 годы.
	№ п/п
	Содержание мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители

	1.
	Организация, корректировка и выполнение программ и планов мероприятий по противодействию коррупции в администрации Урупского муниципального района
	Весь период
	Управления, отделы,  муниципальные учреждения и предприятия администрации муниципального района, администрации   городского и сельских поселения муниципального района

	2.
	Организация и проведение  работы по формированию у муниципальных служащих и работников органов местного самоуправления, служащих и работников муниципальных учреждений и предприятий отрицательного отношения к коррупции
	Постоянно
	Отдел по организационным и общим вопросам, кадровому, правовому обеспечению и  мобилизационной работе, муниципальные учреждения и предприятия  района, администрации   городского и сельских поселения муниципального района

	3.
	Разработка с участием общественных  объединений,   и других институтов гражданского общества комплекс  организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению   муниципальными служащими  и работниками органов местного самоуправления запретов, ограничений  и  требований,  установленных  в целях противодействия коррупции

	Весь период
	Администрации   городского и сельских поселения муниципального района,

Отдел по организационным и общим вопросам, кадровому, правовому обеспечению и  мобилизационной работе, Управления , отделы,   администрации муниципального района

	4.
	Разработка правовых актов, внесение изменений и дополнений  в действующие правовые акты в сфере противодействия коррупции
	По мере изменения действующего законодательство
	Отдел по организационным и общим вопросам, кадровому, правовому обеспечению и мобилизационной работе. Управления , отделы,   администрации муниципального района. Администрации   городского и сельских поселения муниципального района

	5.
	Обеспечение исполнения нормативных правовых актов Российской Федерации, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции в субъектах Российской Федерации
	Постоянно
	Администрация Урупского  муниципального района,   городское и сельские поселения муниципального района, Управления, отделы администрации Урупского муниципального района

	6.
	Проведение комплекса мероприятий (индивидуальных профилактических тренингов,  вводных тренингов, оказание консультативной помощи)  с муниципальным служащим администрации Урупского муниципального района по вопросам разъяснения положений законодательства о противодействии коррупции, ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков, недопустимости поведения, которое может  восприниматься окружающими как  обещание или продолжение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьбу о даче взятки
	Не реже 1 раза в го, При  наделении гражданина полномочиями по должности (назначении, избрании на должность), и в последующем
	Отдел по организационным и общим вопросам, кадровому, правовому обеспечению и  мобилизационной работе

	7.
	Активизация работы по соблюдению муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	2016 год
	Отдел по организационным и общим вопросам, кадровому, правовому обеспечению и  мобилизационной работе, Управления, отделы,  муниципальные учреждения и предприятия администрации муниципального района.

	8.
	Активизировать деятельность межведомственной координационной комиссии по противодействию коррупции в Урупском муниципальном районе
	Весь

период
	Заместитель главы администрации; межведомственная координационная комиссия  по  противодействию коррупции


	9.
	Проведение работы сбору и представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на замещение   должностей муниципальной службы администрации муниципального района, и  муниципальными служащими   администрации муниципального района
	При  наделении гражданина полномочиями по должности (назначении, избрании на долж ность), в последующем - еже-годно не позднее 30 апреля

года, следующего за отчетным

	Заместитель начальника отдела по организационным и общим вопросам, кадровому, правовому обеспечению и  мобилизационной работе, должностное лицо кадровой службы муниципального органа, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений

	10.
	Совершенствование работы должностных лиц по кадровым вопросам  администрации муниципального района, ее управлений, отделов , ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	Весь период
	Администрация муниципального района. Управления, отделы администрации Урупского муниципального района

	11.
	Обеспечение функционирования  комиссии по соблюдению  требований к служебному поведению  муниципальных служащих администрации муниципального района и урегулированию конфликта интересов

	Весь период
	Отдел по организационным и общим вопросам, кадровому, правовому обеспечению и  мобилизационной работе, должностное лицо кадровой службы муниципального органа, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений

	12.
	Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на муниципальной службе
	Постоянно
	Отдел по организационным и общим вопросам, кадровому, правовому обеспечению и  мобилизационной работе, должностное лицо кадровой службы муниципального органа, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений, городское и сельские поселения  муниципального района

	13.
	Контроль  за своевременностью  представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации, и муниципальными  служащими администрации муниципального района
	По мере назначения гражданина на должность,  далее - не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным

	Заместитель начальника отдела по организационным и общим вопросам, кадровому, правовому обеспечению и  мобилизационной работе, должностное лицо кадровой службы муниципального органа, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений

	14.
	Рассмотрение фактов непредставления по объективным причинам  муниципальным служащим  администрации муниципального района сведений о доходах об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

	По мере поступления заявлений муницип. служащих администрации
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации муниципального района

	15.
	Размещение  сведений о доходах, расходах, об имуществе  и обязательствах имущественного характера    муниципальных служащих  администрации и членов их семей на официальном сайте администрации муниципального района
	В  2-х недельный срок со дня  истечения  срока, установленного для подачи  сведений о доходах

	Заместитель начальника отдела по организационным и общим вопросам, кадровому, правовому обеспечению и  мобилизационной работе,должностное лицо кадровой службы муниципального органа, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений

	16.
	Обеспечение контроля за выполнением муниципальными служащими Урупского муниципального района обязанности сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	Постоянно
	Отдел по организационным и общим вопросам, кадровому, правовому обеспечению и  мобилизационной работе, должностное лицо кадровой службы муниципального органа, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений

	17.
	Продолжить работу по предотвращению и выявлению случаев несоблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы органов местного самоуправления, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов. Каждый случай несоблюдения   указанных требований предавать гласности и применять к лицам, нарушившим эти требования, меры юридической ответственности, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

Обеспечить  ежегодное  обсуждение  вопроса  о состоянии этой работы и мерах по ее совершенствованию на заседаниях комиссий   по  противодействию  коррупции


	Ежегодно
	Отдел по организационным и общим вопросам, кадровому, правовому обеспечению и  мобилизационной работе, должностное лицо кадровой службы муниципального органа, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений, Управления , отделы,  муниципальные учреждения и предприятия администрации муниципального района

	18.
	Ознакомление муниципальных служащих администрации под роспись с нормативными правовыми актами администрации Урупского муниципального района, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в администрации
	Весь период (после принятия НПА)
	Заместитель начальника отдела по организационным и общим вопросам, кадровому, правовому обеспечению и  мобилизационной работе, должностное лицо кадровой службы муниципального органа, ответственное за работу по профилактике коррупционных нарушений

	19.
	Анализ заявлений и обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих. При  наличии вышеназванной информации подготовка ответов заявителям о принятых мерах и  размещения в  установленном порядке на официальном сайте Администрации Урупского муниципального района и в районной газете «Новости Урупа» информации о фактах привлечения к ответственности данных лиц и муниципальных служащих за правонарушения, связанными с использованием служебного положения
	ежеквартально
	Отдел по организационным и общим вопросам, кадровому, правовому обеспечению и мобилизационной работе,

МКУ «Отдел по культуре, молодежной политике, физической культуре, спорту и туризму администрации  муниципального района

	20.
	Обеспечение контроля реализации мероприятий по противодействию коррупций в подведомственных, учреждениях и (или) организациях
	Постоянно
	Первый заместитель главы администрации

Заместитель начальника отдела по организационным и общим вопросам, кадровому, правовому обеспечению и  мобилизационной работе-должностное лицо кадровой службы муниципального органа, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений

	21.
	Организация и осуществление контроля за соблюдением муниципальными служащими ограничений и запретов и обеспечение исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции» и законодательством о муниципальной службе
	Постоянно
	Заместитель начальника отдела по организационным и общим вопросам, кадровому, правовому обеспечению и  мобилизационной работе-должностное лицо кадровой службы муниципального органа, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений

	22.
	Обеспечение контроля за выполнением муниципальными служащими обязанности сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении подарка в связи с  их должностным положением  или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	Ежегодно
	Заместитель начальника отдела по организационным и общим вопросам, кадровому, правовому обеспечению и  мобилизационной работе-должностное лицо кадровой службы муниципального органа, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений

	23.
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в  каждом  случае несоблюдения запретов, ограничений и требований,  установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	Постоянно
	Первый заместитель главы администрации Урупского муниципального района

Заместитель начальника отдела по организационным и общим вопросам, кадровому, правовому обеспечению и  мобилизационной работе-должностное лицо кадровой службы муниципального органа, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений


	24.
	Обеспечение функционирования «телефона доверия» и электронной почты   для принятия  сообщений о фактах коррупционной направленности
	Весь период
	Отдел по организационным и общим вопросам, кадровому, правовому обеспечению и мобилизационной работе

	25.
	Размещение на официальном сайте администрации Урупского муниципального района информации о результатах рассмотрения обращений в межведомственную координационную комиссию по противодействию коррупции  в  администрации муниципального района, освещение в газете «Новости Урупа»

	По мере поступления заявлений
	муниципальное казенное учреждение «Отдел по культуре, молодежной политике, физической культуре, спорту и туризму администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики»

	26.
	Обеспечение размещения  заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд  (аукционы в электронной форме, открытые конкурсы, запросы котировок, запросы предложений) на официальном сайте Российской федерации www.zakupki.gov.ru в порядке, установленным действующим законодательством
	Весь период
	Отдел социально-экономического развития, бухгалтерского учета и имущественных отношений администрации Урупского муниципального района, муниципальные учреждения района , городское и сельские поселения

	27.
	Публикация на официальном сайте Российской федерации www.zakupki.gov.ru   планов графиков по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд муниципальных заказчиков.
	Ежегодно в течении 10 дней после принятия бюджета
	Отдел социально-экономического развития, бухгалтерского учета и имущественных отношений администрации Урупского муниципального района, муниципальные учреждения района , городское и сельские поселения

	28.
	Осуществление контроля за принятием обязательств при формировании бюджета Урупского муниципального района на очередной финансовый год
	Весь период
	Финансовое управление администрации

	29.
	Осуществление исполнения сводной бюджетной росписи бюджета Урупского муниципального район и своевременное внесение изменений в нее
	Весь период
	Финансовое управление администрации

	30.
	Согласование с органами  местного самоуправления    городского и сельских поселений, исходных показателей при определении объема межбюджетных трансфертов бюджетам поселений для расчета налогового потенциала и уровня бюджетной обеспеченности, рассчитываемых в соответствии с требованиями БК Российской Федерации

	Весь период
	Финансовое управление администрации

	31.
	Качественное и своевременное составление реестра расходных обязательств бюджета Урупского района.
	Весь период
	Финансовое управление администрации

	32.
	Подготовка предложение по совершенствованию системы финансового учета и отчетности
	Весь период
	Финансовое управление администрации

	33.
	Опубликование на официальном сайте администрации муниципального района  отчетов об исполнении консолидированного бюджета Урупского муниципального района
	Весь период
	Финансовое управление администрации
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